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Disposicoes gerais
Infrodugao

Este Cddigo de Conduta ("Cddigo”) tem como objetivo estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam o comportamento de todos aqueles
gue mantém algum tipo de vinculo com o Mirabaud Investimentos Ltda. e Mirabaud
(Brasil) Representacdes Ltda. (“Mirabaud Brasil”), seja por meio de cargo, funcado,
posicdo, relacdo societdria, empregaticia, de estdgio, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (“Colaboradores”).

Este Cddigo representa o compromisso do Mirabaud Brasil com os valores que
caracterizam sua cultura, baseados na integridade, confianca e lealdade. Assim, a
busca continua pelo desenvolvimento do Mirabaud Brasil e a defesa dos interesses
dos seus Clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Cddigo, e aplicados em todas as suas diretrizes internas,
incluindo, mas ndo se limitando & "“Politica de Conflito de Interesses” e a “Politica de
Gestdo de Risco”, em conjunto, com as demais politicas emitidas pelo Mirabaud
Brasil.

Os Colaboradores deverdo estar cientes e comprometidos com as normas e
disposicoes deste Cddigo, que faz parte do conjunto de politicas internas do
Mirabaud Brasil (“Politicas Internas”), e devem atuar como multiplicadores de seus
preceitos. Assim, os Colaboradores firmardo um Termo de Responsabilidade, no qual
reconhecerdo e confirmardo seu entendimento e concordéncia com as Politicas
Internas, Anexo 1.

Se algum colaborador, no exercicio de suas fungdes, infringir a legislagcdo vigente
ou qualquer das Politicas Internas do Mirabaud Brasil, a responsabilidade serd
exclusivamente do infrator, isentando a insfituicdo de qualquer culpa. O
Colaborador responderd por seus atos em todas as esferas — civil, criminal e
administrativa.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Coddigo é uma atribuicdo
do diretor responsdvel pelo Compliance, indicado no Contfrato Social e no
Formuldrio de Referéncia do Mirabaud, na qualidade de diretor estatutdrio (Diretor
de Compliance). O Diretor de Compliance também exerce as funcdes de Diretor
de Riscos e Diretor de Operacodes.

Este Cddigo serd revisto e, se necessdrio, atualizado pelo Diretor de Compliance,
pelo menos anualmente.

Duvidas

No nosso dia a dia, podem surgir dilemas ou situacdes ndo previstas neste Codigo,
gue exigem uma avaliacdo individualizada.

As acoes que melhor refletem aos valores do Mirabaud e aos resultados desejados
incluem:
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(i) Assumir as falhas cometidas e informar, prontamente, ao superior
hierdrquico;
(i) Questionar as acdes que sejam contrdrias aos valores e aos principios

estabelecidos neste Codigo;

(iii) Apresentar sugestdes e crificas construtivas visando aprimorar a qualidade
do trabalho e os resultados do Mirabaud Brasil;

(iv) Comunicar  possiveis  tentativas de  suborno, sabotagem  ou
comportamentos ilegais ou ndo condizentes com este Cddigo, ao Diretor
de Compliance; e

(v) Informar previamente ao Diretor de Compliance quaisquer situacdes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

Em caso de duividas ou questdoes éticas relacionadas ao conteldo deste
documento, ou quando surgirem situacdes ou suspeitas de violacdo deste Codigo,
a comunicacdo deve ser feita de forma tempestiva e completa, por meio do seu
superior hierdrquico e da Compliance Officer.

Sangoes

As sancdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Cédigo
e/ou das Politicas Internas seréo definidas e aplicadas pela Diretoria, com base em
critérios razodveis, garantindo ao Colaborador amplo direito de defesa.

As penalidades podem incluir, enfre outras, adverténcia, suspensdo, desligamento
ou demissdo por justa causa, conforme aplicdvel, de acordo com a legislacdo
vigente. Além disso, poderd haver a aplicagcdo de penalidades pela Comissdo de
Valores Mobilidrios ("CVM"), bem como a possibilidade de o Mirabaud Brasil pleitear

indenizacdo por eventuais prejuizos, perdas e danos ou lucros cessantes, por meio
dos devidos processos legais.

Nossos principios e padroes de conduta

Consideragoes gerais
O:s principios que orientam a atuacdo do Mirabaud Brasil s¢io:
¢ Respeito muUtuo: tfratamento digno e cortés entre todos os Colaboradores;

¢ Respeito a diversidade: valorizacdo das diferencas e promocdo de um ambiente
inclusivo;

* Verdade, fransparéncia e lealdade: compromisso com a honestidade e clareza
nas relacoes internas e externas;

¢ Integridade e ética: acdo em conformidade com principios morais e legais,
pautada pela ética;
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¢ Cordialidade: manutencdo de um ambiente de trabalho amigdvel e
colaborativo;

e Cooperacdo e espirito de equipe: trabalhar de forma conjunta e soliddria para
alcancar os objetivos comuns;

¢ Responsabilidade: assumir as consequéncias das proprias acdes e decisdes;

¢ Humildade: estar aberto a sugestdes e criticas, buscando sempre a solucdo mais
adequada;

¢ Confidencialidade e seguranca das informagcdes: compromisso com a protecdo
e sigilo das informacdes sensiveis.

Adicionalmente, em todas as interacdes realizadas em nome do Mirabaud Brasil, é
essencial a observ@ncia das diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(“LGPD"). Todos os dados classificados como pessoaqis e/ou sensiveis devem ser
tratados com responsabilidade, em conformidade com os principios legais
aplicaveis, para mais informacdes consultar a Politica de Tratamento e Protecdo de
Dados Pessodis.

O Mirabaud Brasil, com o objefivo de fortalecer sua reputacdo e garantir a
safisfacdo de seus Clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo,
mantendo-se integra e sélida, reforcando sua imagem institucional e corporativa,
sempre com transparéncia e profundo respeito ds leis e as instituicoes.

A conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios,
baseados em principios éticos, compartiihados por todos os seus Colaboradores, é
parte integrante, dos valores corporativos do Mirabaud Brasil.

Além disso, no exercicio de suas funcdes como administrador de carteiras, o
Mirabaud deverd seguir estritamente as normas de conduta previstas no artigo 18°
da Resolucdo CVM n°® 21/2021.

Compromisso com a diversidade e inclusao

O Mirabaud Brasil valoriza um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e igualitdrio, no
qual fodas as pessoas sejam respeitadas, ouvidas e tratadas com justica.
Acreditamos que diferentes origens e perspectivas fortalecem nossa cultura e nos
tornam melhores investidores.

Oferecemos igualdade de oportunidades em todas as etapas do ciclo profissional,
desde a contratacdo até o desenvolvimento e promocdo, independentemente de
idade, raca, identidade de género, orientacdo sexual, religido ou qualquer outra
caracteristica individual.

A Diretoria estd comprometida com o aprimoramento continuo de nossas prdticas,
confando com apoio especializado, freinamentos e acdes concretas para promover
um ambiente verdadeiramente inclusivo. Também incentivamos o relato de
violacdes, assegurando anonimato, sigilo e protecdo conftra retaliacoes.
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Combate ao assédio e a discriminagdo

O Mirabaud Brasil repudia toda e qualquer forma de assédio, incluindo o assédio
sexual, e ndo tolera comportamentos abusivos ou discriminatérios em nenhuma
hipdtese, seja por motivos de raca, cor, religido, idade, sexo, identidade de género,
estado civil, condicdo médica ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Esse compromisso aplica-se a todas as relacdes profissionais, inclusive entre
colaboradores, lideres, sdcios, investidores, parceiros e terceiros, tanto em interacdes
presenciais quanto eletfrénicas (e-mails, redes sociais, mensagens efc.).

O Mirabaud Brasil encoraja qualquer pessoa que vivencie ou testemunhe esse tipo
de comportamento a reportar o fato ao seu superior imediato ou a drea de
Compliance. Também estd disponivel o canal de denuncias pelo site institucional,
que garante o anonimato e a protecdo do denunciante.

Relagdo com Clientes

O respeito aos direitos dos Clientes deve se refletir em atitudes e acdes concretas
que busquem a satisfacdo continua das expectativas do Cliente em relacdo aos
produtos e servicos oferecidos pelo Mirabaud Brasil, nos limites da legislacdo e
regulamentacdo aplicdvel, e observados ainda os termos das Politicas Internas.

Assim, o contato com os Clientes deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no
atendimento, pela prestacdo de informacdes claras e objetfivas e pelas respostas
rdpidas, mesmo quando forem negativas.

Nas relacdes com os Clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em
hipdtese alguma um cliente deverd ser fratado de maneira diferente em razéo de
interesses ou sentimentos pessoais de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo prioritdrias para o Mirabaud Brasil
e devem ser tratadas como confidenciais. Os Colaboradores devem estar
comprometidos a manter o sigilo, mesmo apds o desligamento do Mirabaud Brasil.

Relagdo com concorrentes

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado para
os clientes, a fim de estabelecer relacdes baseadas no respeito e alinhadas das
regras e critérios vigentes no mercado.

E fundamental evitar a divulgacdo de comentdrios ou boatos que possam
prejudicar os negdcios ou a imagem de empresas concorrentes, com as quais deve
ser mantido o mesmo nivel de respeito.

Além disso, ndo é permitido compartilhar qualguer informacdo relevante ou de
interesse do Mirabaud Brasil com seus concorrentes, exceto em casos excepcionais,
mediante autorizacdo explicita da Diretoria.
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Relagdo com fornecedores e prestadores de servigos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos devem, sempre que
possivel, ser formalizados por meio de contratos escritos e claros, sem margem para
ambiguidades ou omissoes.

A escolha de fornecedores e prestadores de servicos deve ser baseada
exclusivamente em critérios técnicos, profissionais e éticos, sendo preferivel a
solicitacdo de cotacdes de dois ou mais profissionais para garantir a melhor relacdo
enfre preco e qualidade.

Relagdo com o6rgdos de supervisdo e fiscalizagdo

A obediéncia as determinacdes dos érgdos de supervisdo e fiscalizacdo do setor,
bem como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, é parte essencial da ética
do Mirabaud Brasil.

E dever dos Colaboradores repassar imediatamente aos seus superiores todas as
correspondéncias recebidas dos 6rgdos de supervisdo, fiscalizacdo e do Poder
Judicidrio, desde que relacionadas as atividades desempenhadas pelo Mirabaud
Brasil.

Em conformidade com o artigo 7° do Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), o Mirabaud Brasil
compromete-se a informar, de forma tempestiva, sua participacdo em processos
administrativos e/ou judiciais relevantes, por meio do Sistema de Supervisdo de
Mercados da ANBIMA (“SSM — ANBIMA™).

Relagao com meios de comunicag¢ao

O Diretor de Gestdo do Mirabaud Investimentos Ltda. é o porta-voz oficial do
Mirabaud Brasil e responsdvel pela comunicacdo com a midia. Eventualmente,
outros Colaboradores poderdo fazer comentdrios & midia ou fornecer matérias para
publicacdo, desde que sejam previamente autorizados por um dos membros da
Diretoria.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas ou a fazer declaracoes
publicas devem se limitar a fornecer informacdes técnicas, claras e completas,
evitando emitir juizos de valor desnecessdrios. As declaragdes devem ser baseadas
em precisdo terminolégica, com a mdxima cautela na divulgacdo de informacdes
sensiveis.

Além disso, é fundamental que os Colaboradores se abstenham de fazer criticas
publicas a clientes, concorrentes, fornecedores, érgdos publicos, reguladores e
enfidades governamentais, mantendo sempre uma postura profissional e
respeitosa.

E estritamente proibido fazer declaracdes aos meios de comunicacdo que possam
ser interpretadas como discriminatérias, ofensivas, inadequadas ou que violem
principios de respeito e educacdo. Da mesma forma, é proibido emitir declaracoes
com viés politico-partiddrio, sob qualquer circunstancia.
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Prevencao de conflitos de interesses

Aspectos gerais

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais, do Mirabaud Brasil ou
de nossos clientes entram em confronto, real ou potencial, seja direta ou
indiretamente. Essa situagdo pode comprometer ou influenciar o desempenho das
responsabilidades e atribuicdes do individuo envolvido e da Instituicdo.

Todos os Colaboradores devem estar atentos a possiveis conflitos de interesse, seja
com o Mirabaud Brasil, clientes, fornecedores ou entre os proprios Colaboradores.
A confratacdo de servicos, parcerias, convénios ou fornecedores deve ser
conduzida de forma fransparente e justa, em conformidade com as legislacoes
aplicdveis e as Politicas Internas, sem discriminacdo ou privilégio.

A seguir, alguns exemplos de situagcoes que podem gerar conflitos de interesse:

. Envolvimento em aftividades que interfram com a capacidade do
Colaborador de dedicar o tempo e a atencdo necessdrios ds
responsabilidades no Mirabaud Brasil;

. Envolvimento em atfividades que possam possibilitar o uso de informacoes
privilegiadas (conforme definido abaixo), recebidas pelo Colaborador devido
0 cargo ocupado no Mirabaud Brasil;

. Realizacdo, por Colaboradores que atuam na gestdo de carteiras, de
operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de empresas
nas quais possuam: (a) relacionamento préximo com individuos ligados G
companhia investida que poderiam se beneficiar da transa¢cdo ou acessar
informacodes confidenciais; ou (b) investimentos pessoais na referida empresa;
e

. Obtencdo de beneficios em negociacdes com pessoas com as qudis o
Colaborador tenha relacionamento préximo.

Para fins desta Politica, considera-se “pessoa de relacionamento proximo™:

(a)  Cbnjuge ou parceiro, conforme definido pela legislacdo local;
(b) Filhos dependentes, conforme definido pela legislagdo local;

(c) Parentes que tfenham compartilihado residéncia com o Colaborador por um
periodo minimo de 12 meses até a data da operacdo;

(d) Enfidades (pessoas juridicas, fundos ou outras estruturas) cuja gestdo seja
exercida pelo Colaborador ou por pessoa de relacionamento préximo; ou
que sejam controladas, direta ou indirefamente, por qualguer um deles; ou
gue tenham sido constituidas em beneficio de tais pessoas; ou por meio das
quais o Colaborador ou pessoa proxima obtenha vantagem econdmica
substancial.
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Em caso de identificacdo de um conflito de interesses, a pessoa envolvida deve
comunicar prontamente o fato ao seu superior hierdrquico ou a drea de
Compliance, afastando-se, inclusive fisicamente, de discussdes e deliberacdes
relacionadas & situacdo.

Adicionalmente, no caso de idenftificacdo de qualquer situacdo de potencial
conflito de interesse entre as empresas sob o mesmo controle societdrio do
Mirabaud Brasil e os fundos de investimento sob sua gestdo, o Mirabaud Brasil
compromete-se a adotar todas as medidas cabiveis, conforme a regulamentacdo
vigente, para assegurar o cumprimento continuo de seu dever de fidUcia e boa-fé
em suas acoes. Essas medidas incluem, mas ndo se limitam a:

(i) Incluir na documentacdo dos fundos de investimento sob sua gestdo,
especialmente nos regulamentos dos fundos, uma cldusula expressa sobre
o potencial conflito de interesses, garantindo ampla divulgacdo dessa
informacdo aos coftistas e potenciais investidores;

(ii) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento a convocacdo de
assembleia geral de coftistas para deliberacdo sobre a questdo, em
conformidade com os termos do regulamento do fundo e a legislacdo
aplicavel.

“Soft Dollars” ou “Soft Commissions”

De maneira geral, os termos Soft Dollar ou Soft Commissions podem ser entendidos
como um beneficio econbmico de natureza ndo pecunidria, eventualmente
oferecido as entfidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros fornecedores, em troca do direcionamento de transacdes dos
veiculos de investimento sob sua gestdo. Esse beneficio visa auxiliar no processo de
tomada de decisdes de investimento relacionadas a esses veiculos.

O Mirabaud Brasil ndo adota prdaticas de Soft Dollar.

Presentes e entretenimentos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar ou admitir,
para si ou para terceiros, dinheiro, beneficios, favores, presentes, convites, viagens e
doacdes de qualquer natureza, materiais ou imateriais (doravante tratados como
("Beneficio”), ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas funcdes ou servir como recompensa por atos ou omissdes decorrentes de
seu frabalho.

Qualguer Colaborador que receber um Beneficio tem a obrigacdo de estimar seu
valor e, se necessdrio, calcular o valor acumulado dos Beneficios recebidos de um
mesmo cliente ou prestador de servicos ao longo do ano-calenddrio. Cada
Colaborador deve preencher o “Formuldrio de Presentes e Entretenimentos”, Anexo
2, ao receber qualguer Beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ou mais.
Este formuldrio também deve ser assinado pelo superior hierdrquico do Colaborador
antes de ser enviado d Compliance Officer.

Beneficios que ultrapassem o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) devem ser sempre
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recusados, assim como Beneficios recebidos de prestadores de servicos ou qualquer
beneficio que comprometa a independéncia e/ou integridade do Colaborador,
independentemente de seu valor, ou que o coloque em uma situacdo
desconfortdvel no dmbito da relagcdo comercial.

Os Colaboradores ndo podem:

e Oferecer Beneficios a qualquer pessoa que ocupe cargo publico ou fazer
doacdes ou subsidios a politicos ou partidos politicos;

e Dar dinheiro a clientes ou oferecer-lnes Beneficios obtfidos com seus fundos
pessodais;

e Oferecer Beneficios (exceto itens promocionais de baixo valor) a prestadores de
Servicos;

e Oferecer Beneficios que excedam o valor razodvel a um cliente.

3.4 Atividades Externas

Todas as atfividades externas devem ser comunicadas ao Diretor de Compliance,
através da Declaragdo de Afividades Externas, Anexo 3, deste Codigo. Consideram-
se atividades externas, mas ndo se limitam a:

e Ocupacdo de cargos de direcdo, administracdo ou outras posicoes secunddrias
em empresas ou instituicoes, sejam listadas ou Ndo;

e Participacdo em dérgdos corporativos ou diretivos, tais como Conselhos de
Administracdo, Consultivos ou Fiscais de empresas e fundos, listados ou ndo;

e Exercicio de controle aciondrio em empresas listadas, por exemplo, por meio da
detencdo de acdes com direito a voto;

e Investimentos ou participacdes em empresas fechadas ou negdcios, como
sociedades Ltda., MEl, entre outros;

e Vinculos empregaticios com outras instituicdes, empresas ou pessoas fisicas;

e Ocupacdo de cargos politicos por eleicdo ou indicacdo;

e Afividades de consultoria ou prestacdo de servicos de qualquer naturezq,
incluindo palestras, aulas e elaboracdo de artigos para midia publica,
ressaltando a observ@ncia das diretrizes internas relacionadas ao contato com

a midia e d publicacdo de materiais;

e Qualqguer atividade que gere, ou possa gerar, conflito de interesses ou risco para
o Mirabaud Brasil.

4 Negociagoes em contas pessoais
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Principios gerais

Com o objetivo de evitar conflitos de interesses, reais ou aparentes, com os fundos e
carteiras administradas sob gestdo, bem como de garantir conformidade com a
legislacdo aplicdvel, especialmente no que diz respeito ao uso indevido de
informacodes privilegiadas, o Mirabaud Brasil estabelece direfrizes para as
negociacoes em contas pessoais para seus Colaboradores.

As operacodes pessoais dos Colaboradores devem seguir principios éticos e estar
alinhadas aos valores do Mirabaud Brasil: integridade, confianca e lealdade. Os
interesses dos clientes ndo devem ser colocados em risco.

Todas as decisdes de investimento devem ser fundamentadas em andlises 16gicas e
objetivas, assegurando total independéncia entre os interesses do Mirabaud Brasil,
seus Clientes e os Colaboradores.

Definigoes

Entende-se por “negociacdo em conta pessoal” toda opera¢cdo com valores
mobilidrios realizada por um Colaborador, ou por terceiro em seu nome, desde que
ocorra fora do escopo de suas atividades profissionais e se enquadre em pelo menos
uma das seguintes situacoes:

e A operacdo é realizada em beneficio préprio;

A operacdo é redlizada em beneficio de pessoa com a qual o Colaborador
mantenha vinculo familiar ou relacionamento pessoal préximo;

e A operacdo € redlizada em favor de terceiros cujo relacionamento com o
Colaborador gere interesse material, direto ou indireto, no resultado da operacdo.

A definicdo de “pessoa de relacionamento préximo” estd no item 3. Prevencdo de
conflito de interesses.

Considera-se ‘“informacdo confidencial” qualquer dado relevante obtido em
decorréncia do exercicio profissional, incluindo, mas ndo se limitando a informacgodes
materiais ndo publicas relacionadas ao Grupo Mirabaud, a seus clientes ou a seus
respectivos negdcios, ainda que ndo associadas diretamente a valores mobilidrios
negociados em bolsa. Essas informacoes podem, em determinadas circunst@ncias,
ser também classificadas como informacdes privilegiadas.

“Informacdo privilegiada" é aquela de natureza precisa, que ainda ndo foi divulgada
ao publico e que se refira, direta ou indiretamente, a um ou mais emissores de
instrumentos financeiros. Caso venha a se tornar puUblica, essa informacdo poderd
impactar significativamente o preco dos referidos instrumentos ou de seus derivativos.

Procedimentos e restricoes

As negociacdes em contfas pessoais devem:
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e Evitar qualquer impacto negativo no desempenho profissional;
e Preservar areputacdo do Colaborador e a imagem do Mirabaud Brasil;

¢ FEstar em conformidade com esta Politica e com a “Declaracdo Anual de
Investimento”, apresentada ao Diretor de Compliance conforme Anexo 4;

¢ Refletir um nivel de endividamento compativel com a remuneracdo e patrimdnio
do Colaborador;

Qualguer descumprimento desta Politica deve ser imediatamente comunicado ao
Diretor de Compliance.

Operacdes pessoais que possam gerar conflito de interesses s poderdo ser realizadas
apds aprovacdo prévia do Diretor de Compliance, que deve serinformado também
apds a conclusdo da operacdo com seus detalhes.

Exemplos de operacdes com potencial conflito incluem:

e Negociacdo de ativos que compdem os fundos e carteiras sob gestdo do
Mirabaud Brasil;

¢ Operacdes com ativos que o Mirabaud Brasil pretende negociar, especialmente
antes da execucdo dessas operacoes pelos fundos e carteiras;

¢ Readlizacdo de operacdes que reproduzam as feitas pelos fundos e carteiras sob
gestao;

¢ Investimentos ou recomendacdes baseadas em informacdes privilegiadas ou
confidenciais obtidas em razdo da funcdo exercida.

Além disso, o Colaborador deve informar ao Diretor de Compliance operacoes
relevantes feitas por pessoas de relacionamento préximo.

E proibida a realizacdo de operacdes day-frade pelos Colaboradores.

O Mirabaud Brasil nGo incentiva negociacdoes pessoais em moedas, juros, derivativos
ou indices, especialmente quando incompativeis com a remuneracdo e patrimdnio
do Colaborador.

Seguranc¢a da Informagao

A Seguranca da Informacdo tem como objetivo assegurar que os dados e
informacodes da Instifuicdo estejam protegidos contra acessos ndo autorizados
(confidencialidade), permanecam precisos e integros (integridade) e estejam
disponiveis sempre que necessdrio (disponibilidade). Essa protecdo é essencial para
garantir o cumprimento dos requisitos legais, regulatérios e contratuais aplicaveis ds
atividades do Mirabaud Brasil.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 12/21



3

—
<)
—
O

O Mirabaud Brasil se reserva o direito de gravar chamadas telefénicas e/ou
comunicacodes readlizadas por seus colaboradores por meio de dispositivos da
Instituicdo, bem como registrar imagens em suas dependéncias fisicas, desde que
vinculadas ao exercicio das atividades profissionais.

A Instituicdo é fitular dos direitos de propriedade intelectual sobre quaisquer
materiais, produtos ou servicos desenvolvidos, criados ou produzidos de qualquer
forma durante a jornada de frabalho de seus Colaboradores.

Adicionalmente, o Mirabaud Brasil poderd utilizar, para fins institucionais, aimagem,
nome e voz dos Colaboradores, bem como qualquer conteldo produzido e/ou
publicado por eles ou pelo Grupo Mirabaud, desde que relacionado d imagem
profissional dos Colaboradores e desenvolvido no contexto de sua atuacdo junto &
Instituicdo, especialmente em temas ligados ao mercado financeiro e demais dreas
de atuacdo do Mirabaud Brasil.

Esses conteudos poderdo ser utilizados com os seguintes propdsitos:
e Promocdo de publicidade institucional;
* Divulgac¢do das atividades do Grupo Mirabaud;

¢ Producdo de conteldo informativo sobre os servicos oferecidos pelo Mirabaud
Brasil;

¢ Divulgagdo e engajamento em midias digitais e redes sociais do Grupo
Mirabaud.

E terminantemente proibido o armazenamento, envio ou compartihamento de
qualguer conteldo eletrbnico contendo informacdes confidenciais, proprietdrias
e/ou relacionadas as atividades do Mirabaud Brasil por meio de e-mails pessoais,
pen drives, celulares, notebooks ou qualquer outro dispositivo que ndo pertenca ao
Grupo Mirabaud. Também é vedado o uso dessas informacdes para fins alheios ds
atribuicoes profissionais exercidas no dmbito da Instituicdo.

Utilizagdo ética dos ativos, bens e ferramentas

A utilizacdo dos ativos, bens e ferramentas do Mirabaud Brasil, incluindo e-mail
corporativo, acesso a internet, telefones, materiais de escritério e outros servicos
contratados, deve seguir principios éticos e estritamente voltados ao interesse da
Instituicdo.

Propriedade intelectual

Todos os direitos relacionados a invencdes, melhorias, modelos de utilidade ou
estudos desenvolvidos pelo Colaborador durante o periodo de vinculo com o
Mirabaud Brasil, seja nas dependéncias da instituicdo, na rede corporativa ou
utilizando recursos fornecidos por ela, pertencem exclusivamente ao Mirabaud
Brasil. Esses materiais, sejam fisicos ou digitais, sdo de propriedade da Instituicdo e
devem ser utilizados exclusivamente para atividades institucionais, sendo vedada
sua divulgagdo ou retfransmisséo sem autorizacdo prévia.
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O Colaborador ndo terd compensacdo adicional por trabalhos que resultem em
invencdes ou estudos criados no &mbito de suas funcdes. Estudos ou andlises
produzidos intfernamente, mesmo que ndo estejam diretamente relacionados as
decisdes de investimento, ndo podem ser divulgados sem autorizacdo expressa da
empresa.

Apds o término do vinculo com o Mirabaud Brasil, o Colaborador permanece
obrigado a observar as restricdes aqui fratadas, estando sujeito a responsabilizacdo
nas esferas civil e criminal em caso de violagdo.

Anticorrupgao

O Mirabaud Brasil ndo permite, tampouco tolera, qualquer prdtica antiética ou
qualguer forma de suborno ou corrupcdo, seja no setor publico ou privado,
conforme previsto pela Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, pela Lei n°® 8.429, de 02
de junho de 1992 e outras normas que regulam atos de corrupcdo e improbidade
administrativa (“Leis Anficorrupcdo”).

Corrupcdo é o ato de obter vantagem indevida, geralmente por meio da oferta,
promessa ou concessdo de dinheiro, favores ou outros beneficios ilicitos, com o
objetivo de beneficiar a si proprio ou a terceiros. A legislacdo brasileira define duas
formas principais:

e Corrupcdo ativa: Praticada por particular que oferece ou promete vantagem
indevida a agente publico, com a intencdo de influencid-lo na prdtica, omissdo
ou retardamento de afo de oficio.

e Corrupcdo passiva: Cometida por agente publico que solicita ou recebe, para
si ou para terceiros, vantagem indevida, ou aceita promessa de tal vantagem,
em razdo de sua funcdo.

O Mirabaud Brasil compromete-se a diligenciar para que nenhum ato lesivo &
administracdo publica, nacional ou estrangeira, seja praticado por seus
Colaboradores, terceiros contratados ou representantes. Isso inclui:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

(i) Financiar, custear ou patrocinar, de forma comprovada, a prdatica dos atos
ilicitos;

(i) Ufilizar, de forma comprovada, pessoa fisica ou juridica interposta com o
objetivo de ocultar ou dissimular os reais interesses da Instituicdo ou a
identidade dos beneficidrios envolvidos nos atos ilicitos praticados

(iv)  Em processos de licitacdo e contratacdo publica:

a) Frustrar ou fraudar, o cardter competitivo de licitacdo;

b) Impedir, perturbar ou fraudar atos de procedimento licitatérios;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 14/21



3

—
<)
—
O

c) Afastar concorrente por meio de fraude ou vantagens indevidas;
d) Fraudar licitacdo ou confrato dela decorrente;
e) Criar, de forma fraudulenta, pessoa juridica para participar de licitacdo;

f) Obfer vantagem ou beneficio indevido mediante alteragdes ou
prorrogacoes confratuais irregulares;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
publicos;

h) Dificultar ou interferir em investigacdes e fiscalizacdes de oérgdos
reguladores ou de confrole.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance promover a fiscalizacdo das
atividades conduzidas pela Mirabaud Brasil e por seus Colaboradores, com o
objetivo de identificar e prevenir qualquer infracdo, efetiva ou potencial, as Leis
Anficorrupcdo. Eventuais condutas suspeitas serdo analisadas pela Diretoria, que
adotard as medidas internas, administrativas e judiciais cabiveis, em conformidade
com a legislacdo aplicdvel.

Nenhum Colaborador, sob qualquer circunst@ncia, deve oferecer, prometer ou
autorizar, direta ou indirefamente, a enfrega de dinheiro, presentes, servicos,
favores ou qualquer outro tipo de vantagem a agentes publicos, sejaom eles
memlbros de 6rgdos ou agéncias governamentais, autarquias, empresas estatais,
sociedades de economia mista, organizacdes internacionais, partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, ou infegrantes do Poder Executivo, Legislativo ou
Judicidrio. A proibicdo aplica-se igualmente a pessoas relacionadas a esses
agentes publicos, como cdnjuges, companheiros(as), namorados(as), familiares,
afins ou qualquer terceiro que venha a receber tais vantagens em seu nome.
Também sdo vedados quaisquer pagamentos, mesmo de pegueno valor, com a
finalidade de acelerar ou garantr a execucdo de atos de natureza
governamental.

O Mirabaud Brasil proibe a realizagdo de contribuicdes ou doagcdes com o objetivo
de obter favorecimento ou vantagem indevida, ou de influenciar decisdes de
agentes publicos, direta ou indiretamente, ainda que destinadas a entidades
beneficentes. Também ndo sdo permitidas doacdes ou contribuicdes feitas a
pedido de agentes puUblicos, ou a instituicdes nas quais esses agentes ou pessoas
a eles relacionadas exercam qualquer funcdo ou influéncia.

Por fim, o Mirabaud Brasil compromete-se a manter relagcdes comerciais apenas
com terceiros idéneos, de reputacdo ilibada e qualificacdo técnica compativel,

que assumam expressamente o compromisso com a politica institucional de
toler@ncia zero & corrupcdo.

Prevencado e detecgdao a Crimes Financeiros

O Mirabaud Brasil exige a comunicacdo imediata de qualquer suspeita de
atividade fraudulenta, criminosa ou que possa configurar indicios de lavagem de
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dinheiro, em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo aplicdveis.

No exercicio de suas funcdes, todos os Colaboradores devem empregar os
melhores esforcos para identificar e prevenir praticas que possam envolver
lavagem de dinheiro ou o financiamento do tferrorismo, contribuindo para mitigar
os riscos de utilizacdo indevida da estrutura do Mirabaud Brasil para operacoes
ilicitas.

E imprescindivel que os Colaboradores conhecam e consultem a Politica de
Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e co
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP),
mantendo-se permanentemente atualizados em relacdo a legislacdo e
regulamentacdo vigentes sobre o tema.

10 Atudlizagoes
Versao Data Responsavel
2.0 Fevereiro/2022 Diretor de Compliance
2.1 Marco/2022 Diretor de Compliance
3.0 Janeiro/2025 Diretor de Compliance
40 Agosto/2025 Compliance Officer

k 3k ok
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Anexo 1 -Termo de Responsabilidade e Compromisso - Manuais,

Politicas e Procedimentos

MIRABAUD

Termo de Responsabilidade e Compromisso - Manuais, Politicas e de Procedimentos

Eu,
no

, portador da Cédula de Identidade RG

expedida por , inscrito no CPF/MF sob o n°
, integrante do Mirabaud Investimentos Lida. declaro:

b)

c)

d)

Ter conhecimento que o Cédigo de Conduta, o Manual de Compliance, Politica
Investimento Pessoal e a Politica de Privacidade estdo publicadas no enderego
eletrénico: https://www.mirabaud.com.br/, assim como as demais politicas internas
publicadas no diretério compartilihado;

Ter lido os documentos acima citados e estar de pleno acordo com suas normas e
procedimentos, comprometendo-me a cumpri-las fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato; ter lido os documentos acima citados e estar de pleno
acordo com suas normas e procedimentos, comprometendo-me a cumpri-las
fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato;

Estar ciente de que, sempre que for necessério qualquer esclarecimento em
relagdo aos documentos aqui citados, entrarei em contato com o Compliance ou
se necessdrio com o Encarregado de Protegdo de Dados (DPO), Gestor ou Diretor
de Riscos, Compliance e Operagdes; €

Ter conhecimento de que o Compliance analisaré as infragdes a estes documentos,
sugerindo aos érgdos competentes as respectivas sangdes, que poderdo inclusive
acarretar desligamento do quadro de colaboradores do Mirabaud Investimentos
Lida., sem prejuizo de eventual responsabilizagcdo civii e criminal

Assinatura: Local e Data:
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Anexo 2 - Formuldrio Presentes e Entretenimentos

MI RABAU D Formuldrio — Presentes e

Enfretenimentos

FORMULARIO PRESENTES E ENTRETENIMENTOS

Com base na Politica Presentes e entretenimentos, cada COLABORADOR deve preencher este
formuldrio ao receber qualquer beneficio com valor igual ou superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Os itens a seguir devem sempre ser recusados:

Qualquer beneficio que exceda o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Qualguer beneficio que comprometa a independéncia e/ou integridade do Colaborador,
independentemente de seu valor, ou coloque o Colaborador em uma posicdo de
constrangimento no confexto do relacionamento comercial;

Qualguer beneficio recebido de um fornecedor, com excecdo de itens promocionais de
baixo valor.

Os Colaboradores ndo podem:

Oferecer uma vantagem a qualquer pessoa que ocupa um cargo publico ou fazer doagdes ou
subsidios a politicos ou partidos politicos;

Dar dinheiro a um cliente ou oferecer um beneficio a um cliente com fundos pessodis;
Oferecer uma vantagem (exceto itens promocionais de baixo valor) a um fornecedor;

Oferecer uma vantagem a um cliente que exceda um valor razodvel.

A recusa do Colaborador também deve ser documentada neste formuldrio.

Este formuldrio deve ser enviado ao Compliance por e-mail.

Natureza do presente ou do entretenimento
Descricdo:

Valor MONETANIO (€M RE): . .eriniie e e

Data da entrega (DD/MM/AAAA ) .ot

[J Aceito
[l Recusado
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Outras observacoes:

Remetente do presente ou do eniretenimento

Nome completo:

Endereco:

Relacdo entre o remetente e o beneficidrio:

Identidade do Colaborador

Nome completo:

EU, (NOME) e declaro, sob compromisso de honra,
a exatiddo das informacodes fornecidas.

ASSINATUIO O COIAIDOINTTON ettt stesesteve et et ssessesessesssssnsssessssssenssssssesesessesessenessenens

Assinatura do SUPErior hIEIArQUICO: .........ccveeeeeiieeiiieciecereeereeeeeereeesreessreesssesssesssessssenns

Local: i, [BIo] [ I

CONTROLE - COMPLIANCE
Realizado por:

Data:
Assinatura:
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Anexo 3 - Declarag¢ao de Atividades Externas

MIRABAUD

Declaragdo de Atividades Externas

Nos termos do Cédigo de Conduta, declaro que:
[ ] ndo realizo atividades externas.

[ ]sim, redlizo atividades extemnas.

Caso sua resposta tenha sido “sim", solicito que vocé envie um e-mail & drea de
Compliance com as seguintes informagdes sobre sua atividade externa: o cargo a ser
exercido, as responsabilidades relacionadas, o tempo estimado anual dedicado &
atividade, e se ser@ remunerada (em caso afirmativo, indicando o valor).

Comprometo-me, ainda, a informar prontamente ao Compliance € ao meu gestor caso
haja qualquer dlteragdo nas informagdes fornecidas.

Assinatura: Local e Data:
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Anexo 4 - Declaragcdao Anual de Negociagcao em Contas Pessoais

MIRABAUD

Declaracdo Anual de Negociagdo em Contas Pessoais

Nos termos do Cédigo de Conduta, declaro que ndo realizei para mim ou para pessoas
do meu relacionamento préximo:

[ ]1Operagdes conflitantes com as carteiras ou fundos sob a gestdo do Mirabaud
Investimentos Ltda.

[ ]Investimentos pessoaqis ou recomendei operagdes baseadas em informagdo
privilegiada ou confidencial, obtida em virtude da fung&o que exergo.

[ ]1Operagdes de day-trade.

Comprometo-me a consultar previamente a drea de Compliance caso surjam duividas
sobre operagdes futuras.

Assinatura: Local e Data:
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